
 

學生支援組周年計劃書 

2024/2025 年度  

總目標: 
1. 以全校參與模式照顧學生的多樣性。 

2. 按照學生的特殊教育需要，提供適切支援。 

3. 促進全校師生互相尊重個別差異，共同締造共融的校園。 
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甲.關注事項：(一)本基督精神，活出正向人生。 
上學年的回饋與跟進： 

1. 透過不同的伙伴計劃及小組訓練，按學生需要提供不同的學習經歷。 

2. 學生透過不同的學習經歷，提升自信心。 

目標  策略 /工作  成功準則  評估方法  
推行
時間  

負責  

組 /人  
資源  

1.效法基督精神，培養正

向價值觀和態度，展現

STMPS沙循人素質 

 

1.1 第一層支援: 

   透過全校性多元化及跨科活動，培養學生自

律的精神 Self discipline (S)：由做好自己(責

任感)，推展到他人(尊重)，最終做個守法的

好孩子(國家安全)。 

 

1.2 第二層支援: 

i. “Shine You Up” 朋輩計劃 

   P.4-6 支援生與 P.1 支援生配對 

   -協助小一同學適應學校生活 

   (如:自理/ 執拾書包/ 協助寫手冊等。) 

 

ii. “武動沙循•傳承文化” : 武術小組 

   學生透過武術班導師的訓練，鍛鍊   

   身體，正確抒發情緒、守規律己的精

神，有助傳承中華傳統武術文化。 

   P.3-6 : 沙循武術(A 組) (課後) 

   P.1-2 : 沙循武術(B 組) (多元智能時段) 

 

    iii. 小一適應計劃 

       -協康會“青蔥計劃”(課後) 

       -課前常規訓練 

 

80% 老師認為

各項活動有助

支援生培養自

律，尊重他

人，做個守規

守法的孩子。 

教師觀察 

-問卷調查  

(APASO 及中央
問卷) 

 

 

-問卷調查 

 

-老師/教學助理駐   

 組監察量表 

 

全年 

 

 

 

全年 

 

 

全年 

 

 

下學期 

9 月- 

10 月 

 課程組 

   

科任老師 

 

 

支援組 

 

 

 

 

 

 

 

支援組 

 

 

 

觀課量表 

問卷 
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上學年的回饋與跟進： 

1. 透過不同的伙伴計劃及小組訓練，按學生需要提供不同的學習經歷。 

2. 學生透過不同的學習經歷，提升自信心。 

目標  策略 /工作  成功準則  評估方法  
推行
時間  

負責  

組 /人  
資源  

2.提升學生身心靈健康 2.1 第一層支援: 

 

   營造「好心情」校園氣氛，透過全校性多元
化活動，提升學生的幸福感和心靈健康，展
現學生活力人生。 

 

2.2 第二層支援: 小組抽離式訓練 

 

i. 提升社交技巧:  

  聖公會:愛同行計劃 

ii.提升專注力/社交/控制情緒的能力: 

   明愛: 喜躍悅動計劃 

    iii加強正向情緒 (創意藝術治療):  

      “Sing Sing”相識創意坊 (音樂+律動) 

iv.社工姑娘 (成長小組) 

 

2.3 第三層支援: 

 

 i.駐校教育心理學家服務:  

   跟進/輔導個別學生的需要 

ii.校本言語治療計劃: 親子工作坊 

iii.個別學習計劃 (IEP) 

   -協助學生加強社交、自律等訓練。 
 

 

 
 
80%老師及支 
援生認為各項 
小組活動有助 
提升同學身心 
靈健康，展現 

學生活力人 

生。 

 

 

-教師觀察 

-問卷調查  

(APASO 及中央
問卷) 

 

-問卷調查 

-家長諮商會議 

 

-老師/教學助理駐   

 組監察量表 

 

 

-檢討報告 

-家長諮商會議 

 

 全年 

 

 全年 

 

上學期 

全年 

 

全年 

 

 課程組 

 

聖公會社工

姑娘 

 

 

明愛社工 

姑娘 

 

藝術治療師 

 

 

社工姑娘 

 

駐校教育心

理學家 

 

 

言語治療師 

社工姑娘 

 

支援老師/ 

教學助理 

 

 

觀課量表 

 

 

問卷 

 

問卷 
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關注事項：(二) 優化學與教，提升學生學習自信。 

目標  策略 /工作  成功準則  評估方法  
推行時

間  
負責人  資源  

1.優化學與教策

略，提升學生成功

感 

1.1 檢視及優化教學制度 

 

   第一層支援: 加強照顧全班式學生學習的多 

               樣性 

   i.優化學習模式：各科發展鷹架及高互動課 

    堂教學模式 

   ii.優化課業設計 

   iii.優化欣賞文化 

     肯定學生的努力和進步，重點鼓勵學生的    

     進步，不僅專注於結果。 

   iv.教學助理/中英數支援老師入班支援 

 

 

1.2 第二層支援: 小組抽離式訓練 

   -加強學生學習的成效 

 

   i.區本/校本課後功課輔導班 

   ii.課後讀寫班 

   iii.學習提升小組 

    

 

1.3 第三層支援: 

   支援老師: 個別學習計劃(IEP) 

    -協助學生個別學習訓練 
 

 

80%教師和學
生認為優化學
與教策略及各
項小組抽離式
訓練，有助提
升支援生學習
的成就感。 

 

  -檢閱科組文件 

 

 

-通告 

 

  

 

-問卷調查 

 

-檢討報告 

-家長諮商會議 

 

 

全年 

 

 

 

 

 

全年 

 

 

 

課程組 

 

 

 

 

 

 

支援組 

 

小組導師 

 

 

 

 

 

 

觀課量表 

 

 

問卷 

 

問卷 
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目標  策略 /工作  成功準則  評估方法  
推行時

間  
負責人  資源  

2.創造豐富的學習經 

 歷，啟發潛能 

2.1 善用彈性課時提供多元化學習經歷 

    

   第一層全班式支援: 

i. 優化 Shining+時間表：以便學生進行自 

  主學習及主題學習 

ii. 經歷學習(Experiential Learning)  

iii.舉辦境外（國內及國外）交流活動，讓 

  學生親身體驗不同地區的學習文化 

 

 

2.2 鼓勵支援生參加校內/校外表演，多經歷學 

   習，開啟屬於自己的舞台。 

   如: Talent show / 成果展示日等。 

80%教師和學

生認為彈性課

時能為學生提

供多元化學習

經歷。 

 

 

80%有機會參

加演出的支援

生感到滿足及

具備成就感。 

 

  檢閱科組文件 

  

 

 

 

-統計參與 Talent 

show 和成果分享

會的支援生人數 

 

  

 

全年 
 

 

 

 

 

支援組 

觀課量表 

 

 

問卷 

 

問卷 
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目標  策略 /工作  成功準則  評估方法  
推行時

間  
負責人  資源  

3. 其他發展重點 1.跨專業協作 

i.EP、SEN ST、SENCO 教師社工定期進行會議 

   -小一識別/ 小二跟進/ IEP 會議/ 個案會議 

  

ii.ST (言語治療師)與支援老師協作教學 

  跨組協作: 言語治療師與支援老師協作 

           小組訓練 

 

  小一“FUN FUN”大本營(多元智能課) 

  小一樂學小組 

  (11 月-6 月: 加強學習訓練) 

 

2.跨科/組協作 

  -與課程組合作，加強第一層全班式支援。 

 - P2-4 中英數科任每年設計最少兩次多 

  感官的課堂活動，並需在教學計劃及進度內 

  顯示(如:電子學習活動/運用實物教具等)，提 

  升學生的學習效能。 

 

 

3 .  家 長 /  教 師 工 作 坊  

-與 訓 輔 組 聯 辦 教 師 工 作 坊  

 

  i.駐校及溢思教育心理學家:  

  “學生及校園精神健康校本個案分享” 

-協助老師有效處理有情緒的學生 

-協助老師觀察高危個案及盡快跟進 

 

 ii.校本言語治療計劃: 親子工作坊 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80%教師認為

講座有助認識

及處理有情緒

的學生。 

 

   

  

 

問卷調查 

 

 

 

 

檢閱科組文件 

 

 

 

問卷調查 

 

 

全年 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 月 

 

EP、SEN 

ST、

SENCO 

 

ST 

支援老師 

 

 

課程組 

科任老師 

 

 

 

教育心理 

學家 

 

 

 

問卷 

 

問卷 
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丙.成員名單： 

2023-2024 年度：黎月玲、李淑樺 、馮安祈 、陳悅婷、 劉學靜、 游蔚瑤 、ST 陳蔚程、 EP 蔡姑娘 

2024-2025 年度：待定 

活動項目 預算支出
九月至十二

月支出$

一月至 四月

支出$

五月至八月

支出$

23-24餘額 380,000.00$ 
4名教師助理工資及強

積金
1,100,000.00$ 

第一期撥款 901,146.00$ 功課指導班 180,600.00$ 

第二期撥款

(預計)
382,303.00$ 藝術治療 20,000.00$ 

喜躍悅動計劃(ADHD) 12,000.00$ 

讀寫小組 157,680.00$ 

協康社交小組(小一) 30,000.00$ 

武術小組(ADHD) 20,000.00$ 

1,663,449.00$ 1,520,280.00$ 

總支出：

(丙)財政預算：A04

合  計

收   入 支出 實際支出

1. 學習支援

津貼(B9)


